DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION
TALENTO HUMANO CHAMINADE VOZ DE ALERTA

El presente documento se realiza de acuerdo con el analisis generado a partir de cada una de las
necesidades de las colaboradoras del jardin Chaminade Voz de Alerta a fin de lograr fortalecer
cada uno de los perfiles contratados.

Para la formulacion de este diagndstico se convocd al talento humano, quienes a través de un
dialogo de saberes compartieron cada una de sus necesidades en cuanto a su formacion y
experiencia.

Para ello se propuso crear dinamismos que faciliten el fortalecimiento de cada una de sus
capacidades y se promueva la formacion continua en las diferentes areas como lo son:

v" Prevencién de la violencia sexual

v" Programas de tecnologia y liderazgo

v" Cursos de Excel, gestion documental y manejo de herramientas digitales para el
archivo.

v' Generacién de ambientes.

v Primeros auxilios

v Capacitacién en brigadas.

v" Herramientas Ofiméaticas: Herramientas para presentaciones y elaboracién de
documentos (PowerPoint, Canva, Word, infografias, Menti Meter, encuestas en linea,
Capcut) entre otras.

v" Manejo de emociones y necesidades especiales con los nifios y nifias.

v' Lactancia materna,

v’ GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (legislacién Archivistica colombiana, Organizacién
documental, Instrumentos de Control Archivistico, Cuadro de clasificacién general de
series y subseries documentales, Tablas de Retencion Documental, Archivos de
gestion, Transferencias primarias, Archivo electrdnico)

v" Cursos o talleres de gastronomia
v"  Capacitaciones de emprendimiento.

Teniendo presentes estas necesidades de cada una de las colaboradoras del jardin, se procedid a
consolidar la informacién y verificar la cualificacién con que cuenta cada una de las colaboradoras,

para asi mismo priorizar y gestionar con la secretaria de Integracion Social cada uno de las
cualificaciones.
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